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SUNUS

Stratejik plan okulu gelistirme galismalarimiz iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik

plan ile okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tagimay amachyoruz. Plan hem
bir ara¢ hem de bir siirectir. Plani bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu
siirekli izler ve gerekirse giincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede
ulasacagimiz hakkinda bilgiler verir. Yam sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun
karsisindaki firsatlar ve tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis agis1 ve goriisleri planlar1 sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip
tiyesinden daha zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak, okulu
etkili kilma ¢abalarimiza 11k tutacagina inamyor, orgit kultirimuzin gliclenerek

gelisecegini biliyor ve emek veren arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ozan KAPLANOGLU
Okul Midiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planmin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yénelen, basl basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirhik siirecinin asamalarini, bu agamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik
planlama ekibi iyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin
gerceklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptiginy, nasil yaptigini ve
kimin icin yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir
semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklar1
inanglar ve ¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri,
riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: $tratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar
biitiinidir. lIyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde
uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: [zleme tablolar1 ile degerlendirme
sorularinin cevaplarin igeren ve her yil $ubat aymnin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhk ¢ahsmalarmi baslatan, Strateji
Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili
ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde tst yonetici
tarafindan yayimlanan genelgedir.



1-GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
0zan KAPLANOGLU Miidiir Emre Celik Miidiir

Yardimecisi
Yasin IPEK Ogretmen  |BiilentTiirker BALOGLU |Ogretmen
Mahmut UYSAL Ogretmen  |Aysegiil OZ Ogretmen
Ali ALSAN Ogretmen  [Mesut ATALAR Ogretmen
Ramazan GUNER Okul Aile  |[Kamil UYSAL Veli

Bir.Bsk.

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan calismalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanligmin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plam Genelgesi ve genelge ekinde
yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Silifke Ilge Milli Egitim Mudurluginin ilgi
yazilar ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda
baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar gibi gesitli
ortamlarda goriigiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri tyelerinin genis
katilimlari ile tiim siiregler etkin olarak diizenlenmisgtir.

Stratejik plan calismalarimiz iist kurul ve ¢alisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile
baslatilmistir. Okul Miidiiri Ozan KAPLANOGLU, Miidiir Yardimcist Emre CELiK,
dgretmenlerden Biilent Tiirker BALOGLU, Aysegiil Oz, Mesut ATALAR ve veli Kamil
UYSAL stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis
Emre CELIK baskanlhiinda ekip iyeleri yapacaklari ¢aligmalar1 planlamis ve gorev

dagilimi yapilmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz”
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 2013 - 2014 Egitim Ogretim yilinin Ekim ayinda hizmete a¢ilmistir. Ekim ayina
kadar ogrenciler Isikli Karg: flkokulunda egitim gérmiis olup yeni binanin hazir hale
gelmesi ile birlikte yeni binasina taginmistir.
Okulumuzun o6grencileri Isikli Mahallesi’'nin 6grencileri olup tasima yoluyla okula
gelmektedirler. Okulumuz 6grenci saysi 81 dir. Okulumuzda iki hizmetli, iki idareci alti
ogretmen bulunmaktadir.
2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2013-2014 Egitim 6gretim Yilr'nda agilmis olup Isikl ilkokulu ve Isikli Karg:
ilkokulu'ndan mezun olan ogrencilerin ilkogretim ikinci kademe egitimlerini
tamamlamast i¢cin hizmete agilmistir. Mevcut bina hizmete agilmadan o6nce ti¢ ay Isikh
Karg: ilkokulu binasi kullamlmistir. Okul binas: yeni bina oldugundan ¢ok biyiik bir
onarim gegirmemistir fakat bahge ve gevre diizenlemeleri yapilmistir. 2021 yilinda
okulumuza tahsisli on doniim araziye dort yiiz zeytin fidam dikilmistir. Okulumuz orta
Toros Daglar’'min Akdeniz ile bulustugu Isikli Mahallesi'ni de icine alan bir vadide D-400
Karayolu'nun kuzeyindedir. Okulumuzun Giiney dogusunda Ovacik Mahallesi ve
CEYPORT turizm ticaret limani kuzeyinde MEDCEM Sanayi bolgesi bulunmaktadir.
Bolgenin turizm, ticaret, sanayi ve tarim gibi sektorlerde is sahasi imkaninin artmasi
egitime olan talebi ve ilgiyi azaltmistir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 donemi stratejik planinda ortaya konan hedefler ve gergeklesme duzeyleri
incelenmigtir.
Stratejik Hedef 1 Okulumuzda hayat boyu Ogrenme gercevesinde cesitli kurslar
agilacaktir.
Bu hedefe okulumuzun bulundugu bélgenin sehir merkezine uzak olmasi, 6grencilerin

okula tasima yoluyla erismeleri, usta dgretici ve kursiyer bulunamamasindan dolay:

9



ulasilamamistir. Mevcut gergeklik ortadan kalmadigi i¢in 2024-2028 stratejik planinda bu
hedefe yer verilmeyecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 3. Okulumuzun daha donanmimsal, daha temiz, is givenligi yiiksek hale
getirilmesi.

Stratejik hedeflerden 2.1, 2.2 ve 3.1 de belirtilen hedeflere ulagilmis olmasina ragmen
dinamik siirecler olmasindan dolayr 2024-2028 stratejik plaminda bu hedeflere yer
verilecektir.

2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yénetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik
planlamalarim hazirlamalari ve kurulug biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis
takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gegis takvimine gore Milli Egitim Bakanhg;,
2019-2023 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarakytirirlige

koymustur.
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Tablo 3 Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikumliiliik (Gorevler)

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iligkin
hususlan Maliye Bakanhg:

diger belirlemeye

yetkilidir.”

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi1 ve Numarasi )
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

kanununun 9’ uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica;MEB
Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayih Tebligler Dergisi
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayihi TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik

plan hazirlanmugtir.

2005 tarihinde

yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali

24  Aralik

Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli

temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanlklar

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek.

* 1739
Maddesi,

sayil  kanunun23.
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*lkogretim Kurumlari

Yénetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk g¢ocugunu ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve (st ogrenime

hazirlamak.

* 1739 sayih kanunun

*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi

sozlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma,

*[1kogretim Kurumlari

Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
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baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma
ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak Kkisisel | * [Ikogretim Kurumlari
saghginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini | Yonetmeligi'nin 5.
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saghkli beslenme | Maddesi

ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar

verme aliskanligini kazandirmak,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkinma Plani

. Cumhurbaskanlig: Programi,

E Orta Vadeli Program,

. Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

. Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

. il Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,

s ilce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan calismalar

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
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Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde, etkin ve verimli kullanim Stratejik
Kontrol Kanunu 41, Madde Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalarn
30344 sayih Kamu Idarelerinde
Stratejik <
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve i 5 yillik hedefleri iceren
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
2022-2024 Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerilen politikalar | Hedefve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Y1l Sunusu Tlimil Biitce caligmalan
2017-2023 Opretmen Strateji Belgesi _[Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023MEB istatistikleri

Orgiin
Egitimistatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

(06/10/ 2022)

Hazirlama Kilavuzu (26 $ubat 2018)  Tiimij Stratejik Plan hazirlanmas

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 .

Stratejik Plan Hazirlik Galigmalar1 Timii ﬁ024120285trate}1 Planinin
azirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk

2024-2028 Stratejik Plam

Raporu Hakkinda Yonetmelik

Programi Tami Hazirlama Takvimi
. MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timu Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans  Programlari Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Hakkinda Yonetmelik i bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

: Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak hedeflerin gerceklesme
Faaliyet Tamii durumlarinin tespiti,

raporlanmasi

Mersin il Milli Egitim Mudirligi 2024-

Amag, hedef, gosterge ve

2024- 2028 Stratejik Plam

2028 Stratejik Plam Timi stratejilerin belirlenmesi
i e e Amag, hedef, gosterge ve
Silifke lige Milli Egitim Midirlaga Tiimii stratejilerin belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile Uriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin
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yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari gergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler

sunlardir:

. Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

. Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmigtir.

. ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik

¢alismalarina katilim saglanmistir.

. Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde
Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanlig, 2010)

. Stratejik planin temel alacag1 vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindahg saglanmgtir.

Tablo 5 Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

(zel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritilmesi
Stratejik Planlama iglemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar

Projeler Koordinasyon _
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tagimr Mal islemleri

Tasimah Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1- Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
F-Halkla iliskiler 2- Protokol s ve islemleri

3- Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lligkiler

4- Okul-Aile igbirligi

A- Egitim-0Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

SR {00 N B O B 0 M RS REEEIO t B 03 N S 000N O B o8 ok
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan
ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin
saglandigi ve taraflara ulagilarak gériislerinin alindigi dnemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi galismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina
ogretmen, idareci ve yardimc personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket
calismasi uygulanmis olup dncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola gikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuaty, teskilat semas), gergeklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan
goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan
yararlanilmigtir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile belirlenen sorun
alanlari, kurum ici ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef
ve tedbirlerine yansitilmigtir. |
Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydagslarmn destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagcla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da
dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikhi
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapiimasi gerekliligi cercevesinde, belirli dénemlerde
paydas analizi cergevesinde toplantilar diizenlenmesi plammizda yer almaktadir. Isikh
Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Miidirligiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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Tablo 6 Paydags Tespiti
1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas
Silifke Kaymakamhigi
silifke Ilge Milli Egitim Midiirliigii idare ve o
Personelleri
Ogretmenler
 Ogrenciler
Veliler
Okul Miidiirliikleri v
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii
ilce Saghk Miidiirliigii
Aile ve Sosyal Politikalar il¢e Miidiirliigii
| Isikl1 Mahallesi Muhtarhigi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar:

Medya
Ilce Emniyet Miidiirlugii
ilge Miiftiliigi

NN

A LSS L S NN s B et pa e e

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Tablo 7 Paydas Onceliklendirme Matrisi

SR
Silifke Kaymakamhigi

5 5 5
§ilitke ilge Milli Egitim Miidiirligi N . - .
Idare ve Personelleri
| Ogretmenler V. 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler vV 5 5 5
Okul Midiirliikleri vV 5 5 5
RAM v 3 5 5
silifke Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor llge v 5 3 3
Miidiirliigii
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Silifke Ilge Saghk Miidiirliigii Vv 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge v 3 3 3
Miidiirliigii

Isikhh Mahallesi Muhtarhig: v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon v

Merkezleri i : 2
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalan v 3 3 3
Medya V 2 2 2
llige Emniyet Miidiirliigii v 4 4 4
ilce Miiftiliigii v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

3-Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Isikhh Ortaokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Caligmasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimzin Durum Tespit Caligmasinda yer almalar
istenmistir. Boylece Isikl Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari, 6grencilere ve velilere uygulanmigtir. Ankete 80
kisi katilmistr.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

1- Ogrencilerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 3.60'tir

2- Ogrencilerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi %72.11 dir.

3- Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 4.12'dir
4-  Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi %82.48’ dir
5- Velilerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 3.92'dir

6- Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi %77.26’ dir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar::

1. Kiillip galismalar:

2. Ders dis1 etkinlik ve faaliyetler

3. Farkli ihtiyac alanlarindaki 6grencilere yonelik ¢caligmalar

4. Yeni gelen o6grencilere yonelik uyum ¢aligmalari

5. Velilerin égrencilerin egitimine olan katkisini arttirmaya yoénelik calismalar

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Okul gtivenligi
2. Okul personelinin adil davranmasi
3. Takim ruhu ve olumlu okul iklimi
4. ihtiya¢ duyulan malzeme ve materyal diizeyi
5. Temiz ve hijyenik ortam
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2.7. Kurum i¢i Analiz

Okul Miidiiri tarafindan, Miidiir Yardimcisinin gorevi tammlanarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmstir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin,
seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir
Istkll Ortaokulu Midiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun
niteliginin devamhhig etkin kiinmistir. Okul calisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili

iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmigtir.

Bunlar:

. Sorunun ¢oziimiine hakim olma,

= Coziim yollan gelistirme,

. Sakin bir tslupla iletisim kurma,

. ikna edici olma,

. Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir

2.7.1. Tegkilat Yapisi
Sekil 1 Isikl Ortaokulu Tegkilat §emasi

1 Okul Middri

e e | \1 Okul Aile

Birligi

Komisyonlar | . ’ Miidiir yardimailar 1~ Kurullar

JEVEE S SR

Ofretmen o Ogrenci R Personel

o

2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde

planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

agisindan bilyiik énem tagimaktadir. Isikhi Ortaokulu 10 personelle hizmet vermeye

devam etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve yardimci personelin egitim durumlari

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 8 2024 Yih itibari ile Isikl1 Ortaokulu Cali

DO DRA : (}

nlarimn Egitim Diizeyi

Okul Miidiirii : 1 1
Miidiir yardimcisn 1

Brans Ogretmenleri 1 S
Rehber Ogretmen
Yardimci
Personeller

TOPLAM 2 2 5 b 2
Tablo 9 Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Ocak 2024 Yaliitibari ile

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Yil 2 20
4-6 Y1l 1 10
7-10 Y1l 6 60
11-15Y1l 1 10
16-20 Y1l 0 0
21+.......... lizeri 0 0

1 |Ozel Egitim Ogretmeni - - -
2 |Rehber Ogretmen - . -
3 |Tiirkge Ogretmeni - 1 1
4  |Matematik Ogretmeni 1 - 1
5 |Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 - 1
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 - 1
7  |ingilizce Ogretmeni 1 - 1
8 |Gorsel San. Ogretmeni -
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni -
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
11  |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni . -
12 [Miizik Ogretmeni - -
13  |Bilisim Teknolojileri Ofretmeni - -
14 |BTR (Formator) Ogretmen - -

TOPLAM 5 1 6

Tablo 11 Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi (Ocak 2024)

20-30 1 10
31-40 4 40
41-50 4 40
o B 1 10
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Tablo12Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-i¢i Program Sayilari

Adive Soyadi

Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Sayis

OZAN KAPLANOGLU TURKCE/MUDUR 43
EMRE CELIiK FEN BILIMLERI/ MDRYRD | 46
BULENT TURKER BALOGLU BEDEN EGITIMI 35
MESUT ATALAR YABANCI DiL 114
YASIN IPEK MATEMATIK 21
ALI ALSAN SOSYAL BILGILER 17
AYSEGUL 0Z TURKGE 19
MAHMUT UYSAL FEN BILIMLERI 26

Tablo 13 Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

fhtiyag Duyulan Psikolojik

Sayisl
Danigman Sayisi

[—]
(=}
=}

2.7.3. Teknolojik Diizey

Danismanhk
Hizmeti
Alan
2
1]
o @
@ @ >
s = 7
= A & 7
E (s E %
N, = v
2 & :Eh =
10 bl=11] U
(&} Q o) 5
0 0 0

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb, Faaliyet Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanmm
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14 Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Saysi 5 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hizi Fatih Projesi
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Tablo 15Fiziki Mekdn Durumu

Ogretmen Caligma Odast X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasl X 1
Miizik Odas1 X i
Cok Amachi Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 16 Mali Kaynaklar
Genel Biitge
20000 26000 33800 43940 57122
Okul Aile Birligi
10000 13000 16900 21970 28561
Diger
TOPLAM
30000 39000 50700 65910 85683
Tablo 17 Gelir Gider Tablosu (Genel Biitce)
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELi | GIDER GELIR | GIDER
R
5300 12000
Temizlik
Kiiciik Onarim 3800,02 4900
Bilgisayar Harcamalar
Biiro Makinalar: i 8000
N N
Harcamalan 3 g o
Sosyal Faaliyetler 0 P =~
= =} =}
Spor Malzemeleri 8000
Kirtasiye 1000 2000 6800
GENEL 1000 27100,02 23700




Tablo 18 Okul Aile Birligi Gelir - Gider Bilgileri

Gelir 1878,02 Gelir 527794 Gelir 8777,92
Gider 1000,08 Gider 3800,02 Gider 49000
Devreden 877,94 Devreden 1477,92 Devreden 387792

2.7.5 istatistiki Veriler
Okulumuzun temel girdileri ve bina bilglerine iliskin bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 19 Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayist Zemin Kat Cok AmachSalon X
Derslik Sayisi 4 Cok AmachiSaha X
Derslik Alanlar (m2) ; 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1si 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar X
idari Odalarin Alan1 (m2) 25 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A(,‘lk Alan)(m2) 2520
Okul Kapali Alan (m2) 380
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaghtoplam alat;l (rnz_] 1620
Tuvalet Sayisi 8 Adet

Tablo 20 Destekleme Yetistirme Kursu Bilgileri

YIL 2020 YIL 2021 YIL 2022 YIL 2023
Acilan Kurs DYK Agilan Kurs| KursAgilmadi | Agilan Kurs DYK Agilan Kurs| Kurs Agilmad
Top.0g Say. 56 Top.0g Say. - Top.0g.Say. 75 Top.0g Say. -
Katlan Og,. Katlan 0. Katilan Katilan Og.

% 9 (Sadece 8.51mif) - % 35
Say. Say. Say. Say.
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Tablo 21 Simif ve Ogrenci Bilgileri

E s
E e |w |w | | |9 |9 |%
# g £ = = = = & = =
g (7 a & 7 A & & a S
< - N s < 19 © ~ - =
Sube Sayisi 1 1 1 1 4
Ogrenci Sayisi 19 | 20 | 21 | 20 80
Yillaxa GOre | s000202¢ 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci
Sayilar:
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 | 29 27 36 35 40 35 41 39
Toplam
Ogrenci Sayisi be o = e
Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani
2021 2022 2023 2024
e Ogrenci | Ogrenci| Mezun |Ogrenci| Mezun |Ogrenci| Mezun
KIgERDC Sayi Sayis1 | Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
12 12 14 14 15 15 20
Derslik Ogrenci Okul il Tiirkiye
Toplam Peslambitvend Derslik Basina Derslik Basina Derslik Bagina Diisen
Derslik P S &t Diisen Ogrenci Diisen Ogrenci Ogrenci Sayisi
ay1si
Sayisi Saysi Sayisi
4 80 20 27 20
Yillara Gore 20 Giin Uzeri Devamsizhg Olan Ogrenci Sayisi
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
0 0 2 6
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:
2020-2021 2021- 2022 2022-2023 2023-2024
14 16 19 20

23




Tablo 22 Merkezi Sinav Basar1 Bilgileri (2020/2024)

Ogrencilerin SBS TEOG ve Merkezi Sinav Bagarilarina iligkin Bilgiler

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Toplam Ogrenci 13 16 6 6 6 8 6 9
Sayisi 26 12 14 15
Mezun Ogrenci Sayist | 13 16 6 6 6 8 6 9
Sinava Giren Toplam

| Orenci Sayisi 13 16 6 6 6 6 6 8
Kazanan (Yedekler
Dahil Yerlesen) 13 16 6 6 6 8 6 9
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Oram
(%)

Resmi Fen Lisesine
Yerlesen Ogrenci 0 0 i - 0 0 0 0
Sayisi

Resmi Anadolu
Lisesine Yerlesen 3 1 62 i1 3 - 2 0
| Ogrenci Sayis

Ozel Fen/Anadolu/A.
Ogretmen Lisesine
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Meslek Lisesine
Yerlesen Ogrenci 10 15 3 5 3 8 4 9
Sayisi

Resmi Genel Lise ve
Diger Liselere
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

2.8. D1s Cevre Analizi

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta
ve iilkelerin biiyiimesi ve gelismesine oOnemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut
potansiyellerini kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma stirecini
basariyla siirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde gelen tilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim
sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisim degistirmistir. Egitim ve 0Ogretimde kullamlan yeni

teknolojiler egitim sisteminin unsurlarin1 giigli bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve
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ogretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni
teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Gliniimiizde ekonomik ve siyasi gii¢c dengeleri degismektedir. Baz {ilke ve bolgeler yeni
kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler mevcut gii¢lerini korumak i¢in
caba sarf etmektedir. Kiiresel gii¢c merkezi olma yolunda ilerleyen tilkeler ve mevcut gli¢
dengesine sahip tilkeler arasinda etkilesim ve karsilikl1 bagimlilik giderek artmaktadir. Bu
nedenle iilkeler arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve smirlar
arasindaki gecirgen artmaktadir. Bu durum iggiiciiniin hareketliligini de beraberinde
getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isgilictinii yetistirmek tek bagina yeterli olmamakta
ayni zamanda bu is giicii potansiyelini ekonomik degere déniistiirmek igin iretim
siireclerinde yiiksek katma deger olusturan agamalara hdkim olmak 6nem arz etmektedir.
Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan tilkeler, yash niifuslu iilkelere oranla
isgiicii acisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz ve bolgemiz gerek sanayi
gerekse de ticaret acisindan sahip olunan poatnsiyel goz o6niinde bulunduruldugunda
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine donik egitim-sanayi isbirligi politikalarini
giiclendirdigi takdirde iginde bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma

imkanina sahiptir.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ile Tehditler(GZFT) Analizi

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir. Zayif yonlerin tespitinde dis paydaglarin goziinden

kurumun nasil gorildigi 6zellikle dikkate alinmigtir.
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Tablo 23 GZFT Listesi

olmasi,
2-Genel fiziki yapimiz

3-Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi.

4-Kendini gelistiren,
gelisime agik
veteknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.

5-Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmasi.

6-Genis bahge
alanlarimiz.

7-Her simifta etkilegimli
tahtanin bulunmasi

8-Derslik say1sinin
yeterli olmasu.

9-Sehir giirtiltiisiinden
uzak bir yerleskeye sahip
olmasi

10-Ogretmenlere,
siniflarda teknolojiyi
material olarak
kullanma firsatinin
verilmesi

11-Basarih 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu

12-Okul Aile
Birligi biitgesinn
katkisi

13-Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmasi

14-0kul idaresinin proje
ve yenilikler konusunda
Ogretmenlere 6nct
olmasi

15-Kurum igi iletigim
kanallarinin agik olmasi
16-Idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi olmasi

yetersizligi

2-Nakil gelen dgrencilerin
okuma ve yazma
yetersizlikleri ve cevreyle
olan iletisim sorunlari.

3-Pargalanmis aile
cocuklarinin okula
uyum saglayamamasi

4-Birlestirilmis simiftan
gelen ogrencilerin
olmasi

5-Velinin asiri
korumacilik anlayis:
veya bazi velilerdeki
okul ve cevreye olan
lasir1 duyarsizlik

6-Sosyal faaliyet
lalanlarindaki malzeme
eksikligi

7-Okulumuzda ki
eksiklikleri giderecek
biitgenin yetersiz olmasi

8-Anne -baba
ikisi birlikte
calisan velilerle
yasanan

iletisim sorunlari

Ogretimi Genel
Miidiirliigtiniin planh ve
yenilikei ¢alismalari.

2-Okulumuzun
ilcemizdeki resmi ve
6zel kurumlarla ve il
Milli Egitim
Miidiirligiimiizle yakin
isbirligi icerisinde
bulunmasi.

3-Isinma, kirtasiye ve
temizlik harcamalari i¢in
okulun kendine ait
devletd denek geliyor
olmasi.

4-Egitimde kullanilan
arac- gereglerde,
teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
[kullaniimasi.

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
1-Ogrenci simif 1-Ogrencilerin okuma 1-Okulumuzun bagh 1-Ogrencilerin rekabet
mevcutlarinin uygun fahskanhklarinin bulundugu Temel Egitim edebilecegi ortam ve

ogrencilerin olmayigi

2-Ailelerin gelir
durumunun az
olmasi..

3-insanlarin
cocuklarinin egitimine
yonelik duyarhiliklarinin
ayni oranda olmamasi

4-Yeni nesillerde gevre
bilincine kargi
duyarsizhik

5-Ogrencilerin olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz
lkalmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 24 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Okulumuz disinda bulunan cevrede faaliyet
ghsteren turizm, ticaret ve sanayi kuruluslaryla

Bolgemizin artan istihdam potansiyelinin
Bgrencier tizerinde olumsuz etki yaparak okuldan

Giiglii Yonler |iletisim kur‘ulara.k onlarin egitim gonilliisii sogutmasimin éniine derslik ve 6gretmen basina
olmasi tesvik edilecek ve okulumuzda her diisen 6grenci sayisinin az olmasindan yararlanarak
olusacak her tiirden ihtiyaglarin giderilmesinde [en aza indirmek
katkilarinin saglanmasi

Zayif Yonler Okulumuzun sehir disinda olmasin giivenli bir | Ogrencilerimizin okulumuzun sehir disinda

saglanmasi

okul ortami olugturarak firsata ¢evirilmesinin

olmasindan dolay1 merkezde olan bir ¢ok sosyal ve
kiiltiirel etkinliklige katilamamasi durumunu
goniilli kuruluslar eliyle en aza indirilmesinin
saglanmasi

2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iligkin

gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir

Tablo 25 Tespitler ve ihtiyagalar

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Plamin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme i¢in etkin

bir sistem kurulmasi

Ogrenci devamsizhi

konusunda ailelerile iletisim

Aileler ile iliskileri giiglendirecek

Paydas Analizi ve isbirligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerimizin birinci Bolgemizden bulunan iki ilkokulun
kademeden temel birlestirilerek 6grencilerimizin daha

Okul i¢i Analiz becerileri edinmeden saghkl bir egitim ortaminda

geliyor olmasi

yetismelerinin saglanmasi

Dis Cevre Analizi

Bdlgemizin artan
istihdam potansiyelinin
6grencilerin egitime
bakisini olumsuz

etkiledigi saptanmigtir.

Liselere yerlesmede ders basarisinin
da etkili oldugun anlatilmasi,
ogrencilerde egitimi ihtiyag haline

getirecek yaklagimlarin belirlenmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, caliganlarinmz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kuruluna sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz '

Sevgiyi, saygty, hos goriiyii 5nemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis,
basariy: ilke edinen, 6rnek davraniglari ve ¢aligmalariyla sayginliga ulagmig firsatlardan
esit olarak yararlanabilen demokratik gengler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz

insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis 6grencilerin
yetistigi; giiveni, basariy1 ve sayginhgi temsil eden demokratik bir okul olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) insan hak ve ozgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos goriiyli 6nemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve inkilaplarina baghyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen &grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk
listleniyoruz

7) Basariy1 calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak bagarimiz igin

¢alisiyoruz.

4.1. Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1: Ogrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girigsimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil gahigmalar ytiritiilecektir.

Stratejik Amag 3:Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat egitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
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alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Amag 4: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1 :Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

4.2. Performans Gostergeleri

TEMAI: E

itim ve Ogretime Erisim

EGITiIM OGRETIME ERiSiM

| Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist &grenime gecisi
. AMAC 1:
: saglanacaktir.
| HEDEF 1 Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir, -I
|
) Hedefe | ppoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve ogr'etilm Say! 15 0 10 10 15 15 20
| yilinda destekleme ve yetistirme
| kurslarina kayit yaptiran 6grenci Oran ;
.. sayisi/orani k5 %0 %50 %50 %75 %75 %100 |
i A Oziirli 15 0 0 0 0 0 0. |
' PG 1.1.2 20 giin ve iizeri b
devamsizlik yapan 6grenci saysi < ‘
Oziirsiiz 15 6 5 4 3 2 0
e Say 15 1 0 0 0 0 -
PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik
yapan 6grenci sayisi Oran 15 %0,8 %0 %0 %0 %0 % 0
PG 1.1.4 Devamsizhiktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 10 0 0 0 0 0 0 |
Koordinator Okul midiir/ Midir yardimcisi '
| Birim '

is birligi yapilacak
. birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

i
|
‘ Stratejiler
|

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

$.1.1.2 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

$.1.1.6 Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S$.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

' Maliyet Tahmini

31488 TL
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e - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
i Tespitler - Devamsizigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik yapiimamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
l olmasi

ihtiya;I;r - Aile egitimlerine devam edilmesi
- -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

Okulumuzun sorumlu oldugu bélgede ilkégretim ¢aginda olan tiim ¢ocuklar okula devam
etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarini gelistirmek, aileleri bu konuda
bilinglendirmek, yetistirme kurslarimizdan mimkiin oldugu kadar ¢ok 6grencinin
yararlanmasini saglamak hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi, 6grencilerin aidiyet
duygularimn gelismesi igin sik sik ddiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin

oldugunca ¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi baghg) esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik bagari, smnav kaygilari, simfta kalma, okuldaki sosyal

etkinliklere katilma, okunan kitap sayisi ve yerel ve ulusal diizeydeki yarigmalara katihm

oranlari yer almaktadir.

EGIiTiIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC2 - -
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir. |
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik batdncal |
HEDEF 1 ; B i
S cahsmalar yiriittlecektir. .
Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi ; NS ERANI B
‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 :
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani s4a | 60 65 70 80 | |
ortalamasi 10 | . :
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 10 52 60 | 65 70 | 80
': i
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani | o 58 60 65 70 80
 ortalamasi Ll | i Sl b S B 1)
| PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani | 63 65 0 | 75 80
ortalamasi ‘ 10 |
IRt - St . _:_
PG 2.1.5 Yabana dil dersi yilsonu puani | 58 60 65 2 | o5
| ortalamasi | 10
| PG 2.1.6 Sanat,bilim ve spor alanlarinda en az - e SRR A e R S T
' bir etkilige katilan 6grenci sayisi i 15 A ‘ 50 ‘ 60 70 | 80 J
16 Nl S e e L R R : e = G -
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| PG 2.1.7 Bir eélt:mveoéretlm \?lllnda yerel,
| ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

I
15‘3
|

|4 5 ‘ 6 7 [
etkinliklere katilan dgrenci orani (%) | | ;
PG 2.1.8 Orenci basina okunan kitap sayisi i ‘ 11 i 1150 | 12 ‘ 3l ps | B
| | | |
| Koordinator i Midiir Yardimcisi ve Sinif gretmenleri
| Birim !
| |
' Ig birligi . Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
| yapilacak
 birimler
Riskler | 1-MESEM ve Meslek lisesine yonelen &grencilerin sinif ici 6grenme ortamini olumsuz etkilemesi
| 2- Merkezi sinavi olmayan derslerin 6nemini yitirmesi ;
! 8211 bgrenalenn kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetlgttrme kurslarlyla
| akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
| 5.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yanismalarda dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler | 5.2.1.3 Okul Kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
| diizenlenecektir.
| 5.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.
; ! S.2.1.5 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
| Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin
| Okulumuzda Destek Programlar Uygulanacaktir.
| Maliyet | 62910 TL
1-Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi
- . | 2-Ogrencilerin yarisma ve sosyal etkinliklere katiimaya isteksiz olmasi
 Tespitler ‘ 3 KithRahadeki b
: | phanedeki kitap sayisinin az olmasi
| | 1-Ders disi 6grenme faaliyetlerine agirlik verilmesi
ihtiyaglar | 2-Sosyal faaliyet sayisinin gogaltiimasi

| 3-Kiitiiphanedeki kitap sayisinin gogaltiimasi

Egitimin en 6nemli amaglarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en st diizeye

cikararak kendini gergeklestirmesine olanak saglamaktir.

Bireylerin kendini gerceklestirmesi icin uygun ortamlar sunmak “spor, mizik, resim,

tiyatro, siir dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverisli

hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmas1” egitici drama,

grup ¢alismasi vb.” galigmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gergeklestirme, problem ¢b6zme, ¢atigma ¢ozme becerilerini

gelistirmek amaciyla ders ve ders disi etkinlikler de buna yonelik ¢alismalarin artirilarak

devam etmesi hedeflenmektedir.
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

HEDEE 1 etkinliklere katihm orani artirtlacaktir.
Hedefe -
' PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | ovo i |
i 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
| PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve S 10
ogretim  déneminde  bilimsel, | °Y! 40 50 60 | 70 80 90
| kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katlan ogrenci | o . 10 ;
sayisi/orani (%) %50 %55 | %66 | %77 | %88 | %100
PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim 10
| yilinda en az iki sgsyal sorumlfluk ve 0, 40 50 60 70 80 20
toplum hizmeti faaliyetine katilan [~ 10 il
ogrenci sayisi/orani (%) Oran %50 | %55 | %66 | %77 | %88 | %100 |
PG3.13 Bir eitim ve ogretim | g, 10 ‘;
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 4 9 18 27 36 8
| proje, yarigma vb. etkinliklere katilan Ofar 10 !
ogrenci sayisi/orani %5 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 |
' PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Say1 10
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk 40 50 60 70 80 90
oyunlar1 alt baghginda en az bir 10 =
faaliyete katilan égrenci sayisi/oram | Oran %50 | %55 | %66 | %77 | %88 | %100
' PG.3.1.5 Okulda bir eitim ve | Sayl 10 1 2 4 6 8 10 |
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
' oyunlarina yonelik olarak | Oran 10 %10 %20 | %40 | %60 | %80 | %100
diizenlenen alan/mekdn sayisi.
Koordinatér | Okul Madarltga |
| Birim |
| Is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi ’
| yapilacak
| birimler
:LRiskler 1-Yerlesim yeri disindaki yarigmalara ulagim konusu i
I S.3.1.1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip |
i faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. I
' S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak '
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, .
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir. |
i S$.3.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. i
E S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, !
' Stratejiler sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. :
_ S.3.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
i S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar: tesvik |
' edilecektir. '
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler |
islenecektir.
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$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel gocuk

oyunlar ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim y1h igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

39308 TL

Tespitler

1-Okulumuzda ouun alani i¢in yeterli alan mevcuttur.
2-Ogrenciler yarigmalara katilma konusunda isteksizdir
3-Ogretmenler e-okul sosyal etkinlik modiiliinii kullanmada isteksizdir.

;.

. ihtlyaclar

1-Oyun alanlari gizimi i¢in boya ve ¢izim malzemesi
2-Okul biinyesinde diizenlenecek etkinlikler i¢in gerekli1 materyaller

Sosyal faahyetler ogrencilerimizin gok yonlu olarak gelisimini destelemek i icin énemsenen

ve tesvik edimesi en onemli hedeflerimizdendir.

Tema III Kurumsal Kapasite

KURUMSAL KAPASITE
[ Okulun egitimin temel ilkeleri doérultu'sund_a niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite I
| AMAc 4 |
| gelistirilecektir. |
I- HEDEE 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghg ve glivenligi
} gelistirilecektir. |
— [ 1
| - Hedefe | \iocut HEDEF |
' PERFORMANS GOSTERGESI | Etkisi | ; G |
| ! 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
| PG4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili | |
konularda egitim alan dgrenci ve 8gretmen 10 40 50 60 | 70 80 90
| sayisi
| PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber !7Say| L1 | 60 720 | 8o 90 100 120 |
| zorbalikla ilgili konularda egitim alan | e e
' | 10 ' a
! Ogrenci ve veli sayisi | Oran - | | %50 %58 | %66 | %75 | %83 | %100 |
PG4.13 Saghklr beslenme ve Sayi 10 60 70 80 90 100 120 |
' obezite ile ilgili konularda verilen o P o S TR e S
' efitim alan &grenci sayisi/orani i . %50 %58 | %66 %75 | %83 | %100
PG4.1.4 Hijyen, g;da guvenllél "S_a"|- ' 10 I 1|
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda | Y 60 70 g0 el 100 120 |
| verilen egitim alan &grenci e . 10__...\..:.... L forie
| sayisi/orani Oran ‘ %50 | %58 | %66 | %75 | %83 | %100 |
o) St SRR APeRa e : e Guakine ]
PG 4.1. 5 Swil savunma egltlmlerlne Say! ’» 10 60 70 80 90 100 | 120 5
katilan 6grenci sayisi/orani g T T B S s P e
e |Oran | 10 | 50 | %s8 %66 i %75 %83 %mo
e e b L e U S R et ik s La e fup e —— ——eee
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi BT R e B 3 | 3
' % ARl st A 35 ST, T SIS A

 Koordinatér Birim

| is birligi yapilacak
‘ birimler

| Riskler

Stratejiler

| lige Saghk Midirliga, iice Tanm Mudrliga, RAM

Okul midir/ Miidir yardlmcm

| merak uyandirmak
| s.4.1.1- Egitim ortamlari is sagllél ve guvenhéi yonergesme uygun hale getlnlecektlr

| 5.4.1.2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglkh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve

glda guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile i birliginde egitimler diizenlenecektir.
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R | 5.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, i ve salgin

| hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
| S$.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

| hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve 6grencilere
 farkindalik egitimleri verilecektir.

i S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir,

! 5.4.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

| Maliyet Tahmini | 471817TL

| 1-Okulun vanglﬁ séndiirme sistemi bulunmamasi
| Tespitler 2-Yeterli sayida yangin séndiirme cihazi bulunmamasi

_| 3~ Velilere ydnelik tatbikatlarin yapiimamasi
| 1-Okulun yangin séndiirme sistemi yaptiriimasi

ihtiyaglar | 2-Yeterli sayida yangin sondiirme cihazi alinmasi
| | 3—Velilere yonelik tatbikatlarin planlanmasi

(")gréné_i'lé'fi_ri é-gitifn-ﬁgretim ortamindan en iist diizeydem)_ral;arl'anmalarl, ancak nitelikli

personel sayesinde miimkiin olabilir. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaglarina uygun

egitim almalarim saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun

hedeflerindendir. Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim

ortamy, fiziki yapinin gelisimlerine uygun olmasi olduk¢a énemlidir.

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 18800 | 24440 | 31772 | 41303 | 53694 | 69802 239811
Diger (Okul Aile Birlikleri) 7300 | 9490 | 12337 | 16038 | 20849 | 27103 93117

Toplam | 26100 | 33930 | 44109 | 57341 | 74543 | 96905 332928
Tablo 26 Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 | 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin

katthmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime 3480 4521 5880 7642 9935 31458
gecisi saglanacaktir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve

insanlifin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine 6960 9045 11756 15282 19867 62910
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar

kazandirlacaktir

Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli

egitime erisimleri firsat egitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ok | 4340 5652 7347 9552 12417 39308
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri

dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla 5220 6782 8817 11462 14900 47181
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Genel ¥inetin (et 13930 | 18109 | 23541 | 30605 | 39786 125971
Naruan 33930 | 44109 | 57341 | 74543 96905 306828
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5.1zleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Midiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek lizere hazir
tutulacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amac, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapiimahdir.

e Okul hakkinda gériiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardima olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN 51 Bl # | g s B
Z|E| S8 &
I § =g E
KONU BASLIKLARI P | B g B
NO g/ 8| S g8 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) [O)[0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O[O 10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO OO ]0)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O[O [C)10)
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle OO OO
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. )OO 0)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. IO C) i) 0)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | ( ) [ () [() [() [ ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. CHE) 163 1E)jL)
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ()OIl
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. A Q) [ 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ) IC)IC)|0)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 1) () [C)10)
14- | Ogretmenlerim beni daha lyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ) 1)) i)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullamir. | ()] () [() [() | ( )
16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. OO 0010
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. SHORIGORIGRI®
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. SIHORIORISORIS)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. SHORISRISRI®)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OlOlo OO
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galigsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz igin tegekkiir ederiz.

= =
v E| E| @
2f g §|2g ¢
E5 2| E|E& %
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI 88l B &l &3 B
xS 8| 2| %5 g
NO
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (Y1) ) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. ()Y I1()IC)Y | () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () I(C)IC)Y | C) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. O Q) )
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y!1) o) ! ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. | () [( )| () | () ()
07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()OO Q) ()
08- Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. )| )| Q)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimimvar. | () |( )/ () | () ()
10- Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () OO ) ()
11 Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin
) bir politikasi vardir. ()| C)| () ()
12- Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir gekilde izler. ()1 ) | Q) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()OO Q) ()
14- Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. ORIGIHSEN® ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirilir. () 1001 Q) )
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1O Q) )
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O Q) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢ahsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X" igareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginmiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER IGIN o8 Blgl. 8 E
Z2 E(S|=28 2
KONU BASLIKLARI 22 2| F|2E £
»E B| k|l®E 2
NO £3 8|8 Qj_hl
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () a)a) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. () 1)) ) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () 1()[C)]C)[C)
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
oiivenlik onlemleri alir. () (()(C)|C)|C)
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [(D){C)DIC) [C)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [(O)]C)[C) 10)
07- |Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () (OO [O)
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O OO a)
09- [Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
onleriyle anlamama yardimci oluyor. () OO0 0)
10- |Okul, gocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () 1O lOlO 1O
bilgilendiriyor. i
11- |Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile () lO1lOlO 1O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)1C)IC) [C)
13- |Herhangi bir problem durumunda midiir endigelerime cevap veriyor. () [(O)[C)C) Q)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1C)Y[CDIC) [C)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)[C)|(C) ()
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () (O)1C)C) ()
17- lokulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. () ()] A) ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O 10)
19- |Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim. () 1))
20- |Cocupumu okumaya tesvik ederim. () 1)) 10)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) 1Ol 0)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Konu :Isikli Ortaokulu2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGUNE
ilgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanligmin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plani olusturma galigmalari Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanhigmnun ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile es zamanl ve Ilge Milli Egitim miidiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plami"na uyumlu olarak hazirlanmigtir. Okul midiirligiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Isikli Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plam"ninyiiriirliige konulmasi1 Mudiirliigiimiizce
uygun goriilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.
Ozan KAPLANOGLU

Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
Ahmet TURKKAN

Sube Miidiirii
OLUR
06.06.2024
Mustafa SEZGIN

Ilge Milli Egitim Midiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Isikli Mah. Merkez_13 Sk. No.15 Silifke MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-cbys

Bilgi igin: Ozan KAPLANOGLU

Telefon No : 03247457522 Unvan :Okul Midiirii
E-Posta: 752915@meb.k12.tr internet Adresi: silifkeisikliortaokulu@meb.k12.ir Faks: &t

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmugtir. hitps://evraksorgu.meb.gov.r adresinden 973 -2d b6-3bee-95c7-ebed koduile teyit edilebilir.




